
 
 

I DIRIGENTI SCOLASTICI 
 

PREMESSO CHE: 
 

• Il contratto dei Dirigenti scolastici è scaduto il 31.12.2005; 
• L’espletamento del ruolo dirigenziale è diventato sempre più 

complesso; 
• I carichi di lavoro con le connesse responsabilità (datori di lavoro - 

sostituti d’imposta - titolari di relazioni sindacali, interistituzionali e del 
contenzioso…) sono sempre più rilevanti; 

• I poteri di gestione e di spesa risultano del tutto irrisori; 
• L’allineamento retributivo dei Dirigenti scolastici ai Dirigenti Pubblici di 

seconda fascia non è stato mai raggiunto; 
 

CONSIDERATO CHE: 
 

nonostante le difficili condizioni di lavoro e nonostante le differenze stipendiali 
all’interno della categoria, hanno continuato, con senso di responsabilità e 
spirito di servizio, a svolgere la funzione dirigenziale e ad assicurare la 
gestione dei continui cambiamenti; 
 

RIVENDICANO 
 

LA PROPRIA DIGNITA’ PROFESSIONALE 
 

CHIEDONO  
 

• L’immediato rinnovo del contratto; 
• L’equiparazione retributiva dei D.S. alle altre dirigenze dello Stato; 
• L’unicità del ruolo dirigenziale e conseguente revisione delle norme sulla 

mobilità professionale   
 

INVITANO 
 

 TUTTE  LE  ORGANIZZAZIONI  SINDACALI RAPPRESENTATIVE 
DELLA  DIRIGENZA  SCOLASTICA 
 

A VOLER PERSEGUIRE 
UNITARIAMENTE  E   CON DETERMINAZIONE, 

 
GLI OBIETTIVI SOPRA RAPPRESENTATI 


