AN S.

Associazione Nazionale Dirigenti Scolastici

INCONTRO AL MIUR SUI PROGETTI DI VALUTAZIONE

Il 6 luglio 2011, presso il Ministero dell’lstruzione a Roma, si € svolto I'incontro del Comitato delle
Associazioni professionali dei docenti e dei dirigenti scolastici, per “esame e condivisione degli esiti del
progetto di valutazione del personale docente ‘Valorizza’, anche al fine di individuare possibili, futuri
aggiustamenti del sistema stesso”.

Per il Ministero, erano presenti Giovanni Biondi, capo Dipartimento per la programmazione e la gestione
delle risorse umane, Carmela Palumbo, Direttore generale per gli ordinamenti scolastici e Donatella Tozza,
dirigente dell’Ufficio IV di supporto al Capo Dipartimento. L'ANDIS era rappresentata da Maria Antonietta
Stellati.

Le dott.sse Palumbo e Tozza hanno riassunto gli esiti del progetto sperimentale ‘Valorizza’, concluso lo
scorso 31 maggio, e finalizzato a premiare i docenti che si distinguono per un generale apprezzamento
all'interno della scuola. Hanno altresi illustrato lo stato d’avanzamento dell’altro progetto sperimentale
‘VSQ’ (Valutazione per lo sviluppo della qualita delle scuole) ancora in corso, del quale & terminata la prima
delle tre annualita previste.

Stellati ha rappresentato le posizioni delANDIS al riguardo. Partendo dal presupposto della piena
condivisione del I'idea che la valutazione sia strumento essenziale per il miglioramento della professionalita
e del servizio, ha individuato gli elementi di criticita dei progetti, legate soprattutto ai tempi e ai modi scelti
dall’Amministrazione per realizzare l'iniziativa, e ha sottolineato la necessita ineludibile di coinvolgere
I’associazionismo professionale per sviluppare la cultura della valutazione, per portare un utile contributo ai
processi di innovazione, per individuare gli standard essenziali di professionalita. Per quanto riguarda la
definizione dei futuri progetti di valutazione dei dirigenti scolastici, terzo elemento della valutazione del
sistema di istruzione, ha invitato I’Amministrazione a tenere nella dovuta considerazione gli esiti scaturiti
dalle quattro esperienze sperimentali di valutazione della dirigenza realizzati dal 2000 ad oggi.

Il dott. Biondi ha sottolineato I'esigenza di individuare, dalle sperimentazioni realizzate, le utili indicazioni
per proseguire nel percorso di costruzione di un efficace sistema nazionale di valutazione, eliminando da
subito le determinazioni che si sono rivelate negative (per esempio, non verranno riproposti i premi con le
modalita sperimentate dal progetto ‘Valorizza’). A tal fine, anche su richiesta dei presenti, si € impegnato a
trasmettere alle Associazioni tutti i materiali relativi alla sperimentazione, assieme all’indicazioni dei punti
di criticita e meritevoli di approfondimento individuati dal’Amministrazione. Le Associazioni si sono
impegnate a valutare attentamente gli esiti del lavoro svolto e ad elaborare le loro indicazioni sul percorso
futuro.

(sintesi a cura di Maria Antonietta Stellati)



